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Praca 4.0

czyli przygotuj sie na zmiany na rynku pracy OFERTA SPECJALNA I
- debaty oraz 12 warsztatéw eksperckich tylko do 18.11.2016 .
(rynek pracy, wynagrodzenia, ochrona danych, prawo pracy)

Zapraszamy na dwudniowe spotkanie ludzi, ktérzy ksztattuja rynek pracy w Polsce. W debatach, panelach
i warsztatach wezma udziat przedstawiciele ministerstw, ZUS, PIP, Komisji Kodyfikacyjnej, szefowie HR,
prawnicy z najlepszych kancelarii, naukowcy itp. Dowiedz sie 0 nadchodzacych zmianach, wymief doswiad-
czenia, poznaj znakomitych ekspertow.

Dziatania instytucji rynku pracy oraz ksztatt prawa pracy przektadajg sie bezpoSrednio na koszty funkcjono-
wania firm. Pierwszego dnia, podczas paneli i debat porozmawiamy o kierunkach zmian na szeroko pojetym
rynku pracy. Zastanowimy sie jak stworzy¢ w Polsce atrakcyjny rynek pracy. Drugiego dnia odbedzie sie
az 12 warsztatéw ze znakomitymi ekspertami! Wsrod tematéw znajda sie m.in.:

- programy aktywnej restrukturyzacji zatrudnienia

— ochrona danych osobowych - co trzeba wiedziec¢ o nowym Rozporzadzeniu UE?

- tendencje w ksztattowaniu wynagrodzen

- czas pracy — optymalizacja kosztéw i zarzadzania personelem

- restrukturyzacja przedsiebiorstw

- delegowanie pracownikow

— budowanie réznorodnosci i kultury przynaleznosci

- czy pracodawca musi promowac poprawnos¢ polityczng wobec réznorodnosci w Srodowisku pracy?

Zmiany na rynku pracy galopuja. Sam 2016 rok przyniést nowe zasady zatrudniania na czas okreSlony,
stosowania urlop6éw rodzicielskich czy osktadkowana uméw cywilnych. Od 2017 roku pojawi sie minimalna
stawka godzinowa i prawdopodobnie mozliwos¢ zrzeszania w zwigzkach zawodowych o0séb zatrudnionych
na umowach cywilnych i samozatrudnionych oraz nowe zasady pracy tymczasowej. Rozpoczety sie prace
nad catkiem nowymi Kodeksami Pracy.

Réwnoczesnie na sytuacje rynku pracy wptyng m.in. Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju czy globalne
trendy, ktore stawiajg HR przed nowymi zadaniami. Mnoza sie pytania. Zaréwno te przekrojowe, np. naile
SOR odpowie na wyzwania rynku pracy? Jak w Polsce stworzyé miejsce pracy atrakcyjne dla mobilnych
fachowcoéw? Ale tez bardzo biezgce np. czy regulacje czasu pracy pozostang elastyczne? Jak uproscic i od-
biurokratyzowaé prawo pracy?

Do zobaczenia!
Konfederacja Lewiatan

Chetnie odpowiemy na Panstwa pytania

Sylwia Wtodarska

Departament Konferencji
swlodarska@konfederacjalewiatan.pl
tel. 22 5599 938

Robert Lisicki

Ekspert Departamentu Pracy, Dialogu i Spraw Spotecznych
rlisicki@konfederacjalewiatan.pl

tel. 22 5599 914
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12:00

13.00 - 14.00

Uczestnicy:

14.00 - 15.00

Uczestnicy:

15.15 - 16.15

Uczestnicy:

16.15-17.15

Prowadzacy:

17.15-17.30

18.00 - 20.00

Rejestracja

Przysztos¢ rynku pracy w Polsce - rozwoj kapitatu ludzkiego i rynku pracy w Strategii
Odpowiedzialnego Rozwoju. Czego nam potrzeba i jak to osiggnac?

Jak Polska moze stac sie atrakcyjniejszym rynkiem pracy? Na ile Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju
odpowiada na wspoétczesne i przyszte wyzwania rynku pracy? Jaka jest rola Rady Dialogu Spotecznego,
organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych w budowaniu nowoczesnego i atrakcyjnego rynku
pracy?

- Henryka Bochniarz — przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego (RDS), prezydent Konfederacji Lewiatan
- Stanistaw Szwed - sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

- Pawet Chorazy — podsekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju

- Bogdan Kubiak — zastepca przewodniczgcego KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

Jakie ma by¢ Prawo pracy dla gospodarki 4.0?

Wizja prawa pracy w Komisji Kodyfikacyjnej — debata.

Co zmieni¢ w prawie stosunku pracy? Czy regulacje czasu pracy pozostang elastyczne? Jak uproscic
i odbiurokratyzowac prawo pracy? Jaka jest nowa wizja zbiorowego prawa pracy?

- prof. UG dr hab. Marcin Zieleniecki — przewodniczacy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy

- mec. dr Liwiusz Laska — zastepca przewodniczgcego Komisji

- prof. UW dr hab. Jacek Mecina - cztonek Komisji, doradca zarzgdu Konfederacji Lewiatan

Jak zbudowac w Polsce globalnie atrakcyjny rynek pracy — dyskusja dyrektorow HR.

Jak radzi¢ sobie na nowym rynku konkurujgcym o wykwalifikowanego pracownika?

Czy wielokulturowos¢ moze pomac? Jak tworzy¢ regulacje, ktére pozwolg dziatom HR rozwinaé skrzydta?
Jaka role ma rzad i samorzady we wsparciu rozwoju krajowego i lokalnych rynkéw pracy?

- Michat Piéro — dyrektor HR, IKEA Retail

- Bozena Stepief - dyrektor personalny, Laboratorium dr Irena Eris

- Wiestawa Czarnecka-Stahczak — dyrektor ds. zarzadzania personelem, Siemens

- Joanna Wtodarczyk — dyrektor ds. pracowniczych, Orange Polska

Baza ustug rozwojowych i Sektorowe Rady Kompetencji — szansa dla rynku

szkoleniowo-doradczego, szanse dla rozwoju kapitatu ludzkiego firm
- prezentacja Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

- Beata Swiercz i Rafat Kamifiski — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
Podsumowanie

Event networkingowy
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RYNEK PRACY WYNAGRODZENIA PRAWO PRACY
UBEZPIECZENIA
OCHRONA DANYCH
9.00 - 10:45 Wyzwania dla przedsiebiorstw Tendencje w ksztattowaniu Restrukturyzacja przedsigbiorstw —
na rynku pracy w 2017 r. Jak sobie wynagrodzeii od restrukturyzacji zatrudnienia do fuzji
z nimi radzi¢? Narzedzia zarzadzania . .. . i przeje¢ — oméwienie praktycznych
ryzykami w HR. Qv%::?::lli?/:\i’r‘::\c-l(';ypiﬁska aspektéw z perspektywy prawa pracy.
dr Grzegorz Baczewski Grupa ANTAL prof. Jacek Mecina, Konfederacja
Konfederacja Lewiatan Lewiatan
Anna Piotrowska-Banasiak mec. Dorota Bryndal
Grupa ANTAL mec. Adam Kraszewski
Kancelaria GESSEL
mec. Piotr Wojciechowski
11.00 - 12.45 Outplacement na rynku pracy — Czas pracy - optymalizacja kosztow Czy pracodawca musi promowac
programy aktywnej restrukturyzacji i zarzadzania personelem — wzajemna  poprawnos$c¢ polityczng wobec
zatrudnienia. relacja organizacji czasu pracy réznorodnosci w Srodowisku pracy?
Jobs First i wynagrodzef. Ro.zn.orodFe.p(?stawly,dzacphowadn|a,
Orange mec. Robert Lisicki, Konfederacja opinie, retigie 1 pogiady. Fracodawcy
Lewiatan stojg przed dylematem - czy wymuszaé
mec. Przemystaw Ciszek neutralno$¢ w srodowisku pracy, czy
: R tez opowiadac sie po ktérejs stronie.
BDO C&C Chakowski i Ciszek Zajrzyjmy za kulisy konfliktow w
miejscu pracy i na sale sadowa.
mec. Bogustaw Kapton
Kancelaria Domariski
Zakrzewski Palinka
13:00 — 14.45 Kompetencje 4.0 dla rynku Przetwarzanie danych osobowych Kontrole i nowe regulacje dotyczace
pracy. Kompetencje i kwalifikacje pracownikéw. Co trzeba wiedziec delegowania pracownikow w ramach
w kontekscie EQF — specyficzne, o nowym Rozporzadzeniu UE o ochronie Swiadczenia ustug
uniwersalne, mierzalne. Certyfikaty danych osobowych (RODO). Paist I kcia P
potwierdzajace kompetencje W trakcie warsztatu oméwione anstwowa Inspekcja Fracy
i kwalifikacje w szkoleniach zostana kluczowe zmiany w zasadach
finansowanych ze Srodkéw publicznych. przetwarzania danych osobowych
Baza ustug rozwojowych — zrédto oraz podzielimy sie praktycznymi
wiedzy o firmach szkoleniowych. uwagami na temat ich wprowadzenia
Zintegrowany rejestr kwalifikacji w organizacji.
- Zr6dto wiedzy o certyfikatach. mec. Aleksandra Minkowicz-Flanek
Zwiazek Pracodawcow Ustug mec. Magdalena Bartosik
Rozwojowych i Szkoleniowych Dentons
Lewiatan Magdalena Piech,
Konfederacja Lewiatan
14.45 - 15.30 LUNCH
15.30 - 16.45 Budowanie réznorodnosci i kultury Warsztat Zaktadu Ubezpieczen Zatrudnianie menadzeréw — pomiedzy

przynaleznoSci w organizacji

Magdalena Rozengart- Grzelczak
IKEA

Spotecznych

teorig a praktyka

- Swoboda regulacji czy wygoda
modelu kodeksowego?

- Elastyczno$¢ czy bezpieczenstwo?

mec. Dorota Bryndal
mec. Adam Kraszewski
Kancelaria GESSEL
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